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от  21.07.2016  №  1148
Об оценке эффективности деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда

В целях повышения эффективности деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда, руководствуясь статьями 7, 39 Устава города-героя Волгограда, администрация Волгограда 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Методику оценки эффективности деятельности отраслевых (функциональных) структурных подраз​делений администрации Волгограда (прилагается).

2. Определить департамент экономического развития администрации Волгограда ответственным за организацию работы по оценке эффективности деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда.

3. Департаменту экономического развития администрации Волгограда:

3.1. Ежегодно до 01 мая разрабатывать и утверждать перечни индикаторов эффективности деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда с их плановыми значениями на отчетный год. 

3.2. Ежегодно до 01 апреля года, следующего за отчетным, представлять в Контрольно-счетную палату Волгограда предварительную оценку эффективности деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда за отчетный год. 

3.3. Ежегодно до 01 мая года, следующего за отчетным, представлять главе администрации Волгограда аналитическую информацию об итоговой оценке эффективности деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда за отчетный год.

4. Руководителям отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда ежегодно до 15 февраля года, следующего за отчетным, представлять в департамент экономического развития администрации Волгограда отчет об оценке эффективности деятельности отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда за отчетный период.

5. Признать утратившим силу постановление администрации Волгограда от 29 июня 2015 г. № 893 «Об оценке результативности деятельности структурных подразделений администрации Волгограда».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Волгограда Сивакова А.А.  

И.о. главы администрации                                                                      В.В.Лихачев

УТВЕРЖДЕНА
постановлением

администрации Волгограда

МЕТОДИКА

оценки эффективности деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда
1. Общие положения

1.1. Методика оценки эффективности деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда (далее – Методика) разработана в целях определения порядка и системы расчета оценки эффективности их деятельности.

1.2. Предметом оценки является эффективность деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда, определяемая по индикаторам.

1.3. Результатом оценки эффективности деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда является формирование рейтинга эффективности их деятельности (далее – рейтинг). Рейтинговое место – это положение каждого отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда в рейтинге относительно других в зависимости от результатов оценки эффективности их деятельности.

1.4. Базовые принципы построения системы оценки заключаются в определении уровня достижения (выполнения) каждым отраслевым (функциональным) структурным подразделением администрации Волгограда плановых значений индикаторов, которые определяются департаментом экономического развития администрации Волгограда при согласовании с отраслевым (функциональным) структурным подразделением администрации Волгограда.

1.5. В основе системы оценки лежит выставление баллов за фактически достигнутые результаты работы по каждому индикатору деятельности отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда с учетом его весового значения.

При распределении весовых значений индикаторов соблюдаются следующие условия:

суммарный вес индикаторов эффективности деятельности равен 100% (SUM = 100%).

1.6. Основные условные обозначения, используемые в Методике:

ИОi – итоговая оценка индикатора;

Фi – фактическое значение индикатора за отчетный год;

Пi – плановое значение индикатора за отчетный год;

ВИi – вес индикатора.

2. Методика расчета оценки эффективности деятельности 
отраслевых (функциональных) структурных подразделений 
администрации Волгограда

2.1. Расчет оценки эффективности деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда производится в два этапа:

первый этап – определение итоговой оценки каждого индикатора;

второй этап – определение итоговой оценки отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда.

2.2. Методика определения итоговой оценки индикаторов представляет собой расчет по следующим формулам:

2.2.1. Итоговая оценка индикаторов, положительной характеристикой по которым является рост, рассчитывается по формуле:

ИОi = Фi / Пi х ВИi, 
если Пi = 0, Фi = 0, то ИОi = ВИi х 1;

если Пi = 0, то ИОi = ВИi х 1,1;

если Фi / Пi > 1,1 раза, то ИОi = ВИi х 1,1.

2.2.2. Итоговая оценка индикаторов, положительной характеристикой по которым является снижение, рассчитывается по формуле:

ИОi = Пi / Фi х ВИi,
если Пi = 0, Фi = 0, то ИОi = ВИi х 1;

если Фi = 0, то ИОi = ВИi х 1,1;

если Пi / Фi > 1,1 раза, то ИОi = ВИi х 1,1.

2.3. Итоговая оценка отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Волгограда формируется путем суммирования итоговых оценок индикаторов.

2.4. Рейтинг формируется путем ранжирования итоговой оценки эффективности деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда по набранной сумме баллов от максимальной к минимальной.

2.5. Итоговая оценка эффективности деятельности отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда позволяет оценить состояние их деятельности и является основанием для принятия главой администрации Волгограда управленческих решений, в том числе методов стимулирования и кадровых перестановок.

2.6. Перечень отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации Волгограда, подлежащих оценке в соответствии с Методикой, а также перечни индикаторов оценки эффективности их деятельности с плановыми значениями на отчетный год утверждаются ежегодно постановлением администрации Волгограда.
Департамент экономического развития администрации Волгограда
