КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАСТНИКА  ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА "ЛУЧШИЕ  ОРГАНИЗАЦИИ ГОДА" 
ПО НОМИНАЦИИ "ПРОМЫШЛЕННОСТЬ"
(для организаций, предприятий, индивидуальных предпринимателей) 

	№
п/п
	Наименование показателя
	Оценка показателя в баллах

	
	
	при росте показателя
	при снижении показателя

	
	
	от 1 до 10 процентов
	от 11 до 20 процентов
	от 21 до 30 процентов
	от 31 до 40 процентов
	от 41 до 50 процентов
	от 51 процента и выше
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	8
	9

	1.
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	+10
	+20
	+30
	+40
	+50
	+60
	-10

	2.
	Индекс промышленного производства в сопоставимых ценах
	+10
	+20
	+30
	+40
	+50
	+60
	-10

	3.
	Производительность труда
	+10
	+20
	+30
	+40
	+50
	+60
	-10

	4.
	Средняя численность работников 
	+10
	+20
	+30
	+40
	+50
	+60
	-10

	5.
	Количество высокопроизводительных рабочих мест
	+10
	+20
	+30
	+40
	+50
	+60
	-10

	5.
	Среднемесячная заработная плата 
	+10
	+20
	+30
	+40
	+50
	+60
	-10

	6.
	Налоговые платежи, уплаченные в бюджетную систему Российской Федерации
	+10
	+20
	+30
	+40
	+50
	+60
	-10

	7.
	Обязательные взносы в государственные внебюджетные фонды (ПФ, ФМС, ФСС)
	+10
	+20
	+30
	+40
	+50
	+60
	-10

	8.
	Инвестиции в основной капитал
	+10
	+20
	+30
	+40
	+50
	+60
	-10

	9.
	Прибыль
	+10
	+20
	+30
	+40
	+50
	+60
	-10

	10.
	Объем 
внешнеторгового оборота

	+10
	+20
	+30
	+40
	+50
	+60
	-10



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАСТНИКА ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА "ЛУЧШИЕ МЕНЕДЖЕРЫ ГОДА" 
ПО НОМИНАЦИИ "ПРОМЫШЛЕННОСТЬ"
(для руководителей, менеджеров, индивидуальных предпринимателей)

	 п/п
	Наименование показателя
	Оценка показателя в баллах

	
	
	при росте показателя
	при снижении показателя

	
	
	от 1 до 10 процентов
	от 11 до 20 процентов
	от 21 до 30 процентов
	от 31 до 40 процентов
	от 41 до 50 процентов
	от 51 процента и выше
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	8
	9

	1.
	Личный вклад в успешное развитие организации
	

	2.
	Деловая репутация (участие в общественных организациях, государственные награды и звания, премии и др.)
	

	3.
	Квалификация (образование, ученая степень, ученое звание, опыт работы, общие навыки работы с ПК)

	

	4.
	Стабильность и профессионализм коллектива

	

	5.
	Условия для работы трудового коллектива

	

	[bookmark: _GoBack]6. 
	Способность к разработке стратегии развития организации

	

	7.
	Поддержка социальных программ

	



